
 

Результаты оценки качества кадрового обеспечения образовательных 

организаций, реализующих программы дошкольного образования 

муниципального района Шаранский район 2023 годы 

Важным ресурсом повышения качества образования являются 

педагогические кадры, уровень и квалификации, возможности для карьерного 

роста. Поэтому ключевое и самое важное направление работы муниципальной 

системы образования – деятельность, направленная на развитие кадрового 

потенциала. 

Работа с кадровым ресурсом муниципалитета направлена на укрепление 

и развитие позитивных тенденций в педагогическом образовании и кадровом 

обеспечении, на привлечение в дошкольные учреждения молодых 

специалистов, повышение качества профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

В дошкольных организациях Шаранского района в 2023 году работников 

составило 129 человек из них численность педагогических работников – 82, 

2021г.-83. 

Численность педагогических работников, имеющих высшее образование 

2023 – 58 (53%), 2022– 45чел, 2021 – 39 чел. 

Анализ кадров по квалификационным категориям показал, доля пед. 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в том числе: высшую - 36% и первую квалиф. 

категорию – 39%. 

 

Анализ кадрового состава ДОУ мр Шаранский район РБ 
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Заведующие 8 0 2 1 0 6 9 

Воспитатели 57 1 20 14 0 25 53 

Старшие 

воспитатели 
8 0 5 1 0 2 8 

Музыкальные 

руководители 
3 0 1 1 0 1 3 

Инструктора физ. 

культуры 3 0 1 1 0 1 3 

Учителя- логопеды 4 0 0 1 0 2 2 

Педагоги-психологи 3 0 1 1 0 1 3 

Всего: 86 1 30 20 0 41 79 
 

Выводы: Из показателей квалификационного состава педагогических работников 

видно, что уровень образования педагогов растет к соответствию требованиям, 

предъявляемым к дошкольному образованию.  

Рекомендации:  

Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1. Внедрить в деятельность образовательной организации эффективные 

инновационные методические кейсы, направленные на повышение педагогической 

компетентности работников. 

2. Использовать разработанные электронные сборники лучших практик по 

повышению педагогического профессионального мастерства. 

 

Методист                                                                                                               Р.Ф. Гареева 

 


